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1. PLANES ASISTENCIALES

1.1 PLANES DE SALUD

Se suscriben convenios con entidades de salud y
servicios médicos especializados para tarifas
preferenciales tanto para el colaborador como su
familia.

Contamos con acuerdos que ofrecen precios
preferenciales para que puedas acceder a planes
complementarios de salud y servicios médicos
especializados con las siguientes entidades:

+ MEDICINA PREPAGADA COLMEDICA

*  PLANCOMPLEMENTARIODE SALUD SURA
« EMI

« EMERMEDICA

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

Los planes serdn seleccionados por cada empleado con
el asesor asignado para la empresa de la entidad con la
cual se tiene el convenio.

El valor del servicio contratado se podrd descontar por
némina o directamente de su cuenta personal de
némina, segun eleccién del empleado

Este beneficio es personal e intransferible, no es
acumulable con otros beneficios, ni con derechos
otorgados por laley.



1. PLANES ASISTENCIALES

1.2. PLANES DE SEGUROS

En los momentos complicados de la vida,
queremos que tengas mayor tranquilidad y
proteccion por eso contamos con convenios de:

+ SEGURODE VIDA SURAMERICANA

* POLIZA FUNERARIA LOS OLIVOS

* POLIZA SEGURO DE VEHICULOS
SURAMERICANA

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

* Los planes serdn seleccionados por cada empleado con
el asesor asignado para la empresa de la entidad con la
cual se tiene el convenio.

» El valor del servicio contratado se podrd descontar por
némina o directamente de su cuenta personal de
némina, segun eleccién del empleado.

+ Este beneficio es personal e intransferible, no es
acumulable con otros beneficios, ni con derechos
otorgados por laley.



1. PLANES ASISTENCIALES UAion

1.3. PLANES EDUCATIVOS

La compania otorgard 30 Auxilios Educativos PRIMER SEGUNDO
equivalentes hasta el 30% del valor de la matricula y :Q:JEcI:-ATlvo SEMESTgE SEMESTRE
_— .- . o MARZ
con un limite maximo definido en el siguiente cuadro : : (SEHRIETIERE)
por nivel académico del postulante, para carreras . Téenico Técnico, Tecndlogo,
técnicas, tecnolégicas, pregrado,  postgrados, »  Tecndlogo Universitario 30%
. .. . Universitario del valor de la matricula
maestrias, doctorados que tengan relacién y Maximo $500.000

aplicacién con el objeto social de la compania.

Especializaciéon 30%

del valor de la matricula

Maestria Méximo $1.000.000
Doctorado

Se Asignan 30 Auxilios Educativos al afo, 15 en el
mes de Abril y 15 en el mes de Septiembre
respectivamente de la siguiente manera:



CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

En el mes de marzo y septiembre se publica el reglamento
de Auxilios Educativos

Tiempo de Servicio: El empleado que al computar el
tiempo de servicio en los diferentes contratos laborales
sume la cantidad de dias equivalentes a 180 dias sin que
el tiempo entre un contrato y otro sea superior almes.

El empleado puede optar para el auxilio a partir del
segundo semestre de estudios.

No se tendrd en cuenta si el empleado va a estudiar el
primer semestre.

Para postularse a los auxilios se debe cumplir con los
parametros de buen desempeno de acuerdo a la
evaluacion de desempeno en el Udltimo ano, cero
accidentes de trabajo a causa del empleado, cero
sanciones por procesos disciplinarios.

» Debe demostrar notas con un promedio minimo de 3.7

* El empleado debe inscribirse en el darea de Gestion
Humana adjuntando el formato de Postulacién para
Auxilio Extralegal Educativo, carta certificacién de la
institucion educativa debidamente acreditada vy
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional con la
siguiente informacion: semestre que cancelé y su valor,
Nombre de la carrera o programa educativo en el que
se encuentra. Especificar que el empleado no esta
inscrito o es beneficiario de Becas por parte de la
institucion, Promedio de notas en el ultimo semestre ,
cantidad de créditos que la universidad tiene
establecidos para el semestre de la carrera y la
cantidad que el empleado realmente esta cursando
este semestre.

* Se tendrdn en cuenta las politicas establecidas en el
reglamento vigente.



1. PLANES ASISTENCIALES

1.4.PLANES VIVIVENDA:

Asignar Auxilios para Vivienda por un valor de
2.500.000 (Dos millones quinientos mil pesos)
de pesos para ser asignado a los empleados
que estén inscritos en planes de ahorro
programado de vivienda, subsidios de
vivienda de las Cajas de Compensacién
Familiar con fines a completar la cuota inicial
de su vivienda: La compania otorgara 15
auxilios de vivienda de $2,500,000.




CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

El auxilio extralegal para compra de vivienda familiar, se
sorteard entre los trabajadores postulados que cumplan
los siguientes criterios de postulacién:

* No ser propietario de vivienda a nombre del empleado,
validado en la superintendencia de Registro de
Instrumentos publicos a nivel nacional.

* El empleado que al computar el tiempo de servicio en
los diferentes contratos laborales sume la cantidad de
dias equivalentes a 180 dias, sin que el tiempo entre un
contrato y otro sea superior almes.

* No tener registrados accidentes de trabajo durante el
ultimo ano, asociado a causas del empleado

* No tener sanciones por procesos disciplinarios en el
ultimo ano.

« Contar con una evaluacion de desempeno con
resultado Bueno o Sobresaliente.

Se entiende como Vivienda Familiar aquella que se adquiere

mediante la conformacién de nucleo Familiar: Trabajador,

conyugue, companero(a) permanente, padres, hijos )

Los empleados se deben inscribir en Gestiéon Humana y deben

certificar : Un plan de ahorro programado de vivienda a su

nombre, el auxilio serd empleado para la cuota inicial y/o auxilios

previamente habilitados por el empleador, para lo cual se dara

aplicacién al reglamento de auxilio Extralegal de vivienda

familiar vigente

* Solo aplica para compra de vivienda nueva o usada

* No aplica para construccion, reformas, o compra de terrenos

* Una vez se valide que el empleado cumple con los requisitos
de postulacién se realiza una reunién para el sorteo de los
auxilios de vivienda.

El empleado ganador del auxilio, una vez recibido el auxilio no

podra volverse a inscribir, aunque se trate de vinculacion

mediante un nuevo contrato de trabajo.

El dinero del auxilio se le pagara directamente ala entidad quele

esta vendiendo al empleado la vivienda, no se gira directamente

al empleado.



1. PLANES ASISTENCIALES UAioN

1.5. CONTRATO DE APRENDIZAJE SENA A
NIVEL TECNICO Y TECNOLOGICO

La compania patrocinard a los hijos de los
empleados que hayan obtenido el ingreso al
SENA o entidades educativas con convenio con
el SENA, para Contrato de Aprendizaje.

Los cupos de CONTRATO DE APRENDIZAJE
en las especialidades que la compania
patrocina relacionadas con su objeto social
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CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

Estar matriculado en el SENA en las carreras técnicas
o tecnolégicas en las cuales la compania requiera el
aprendiz semestralmente.

La compania no interviene en el proceso de vinculacion
al SENA, por lo tanto los interesados en este patrocinio
de aprendizaje deben realizar la gestién directamente
con el SENA de postulacion y seleccion.

El patrocinio se realiza en la ciudad de Medellin, por lo
tanto el aprendiz debe tener la disponibilidad de
trasladarse adicha ciudad si no reside en ella.

El patrocinio es mediante suscripcion de CONTRATO DE
APRENDIZAJE con el SENA.

El patrocinio puede ser en etapa lectiva o productiva.

El aprendiz debe aprobar el proceso de seleccion que
realiza el drea de Gestion Humana para el proceso en el
cual se va a vincular.

Cupos limitados segun la cantidad de aprendices que
pueda aceptar la compania y el drea especifica.

El empleado cuyo hijo esté matriculado en el SENA en las
especialidades mencionadas anteriormente, debe remitir
comunicacion a Gestion Humana solicitando se estudie la
viabilidad de asignacién del Contrato de Aprendizaje

SENA con la constancia de matricula.



1. PLANES ASISTENCIALES

1.6. OPORTUNIDADES DE
PRACTICA UNIVERSITARIA:

Cuando un colaborador se encuentre en la
practica de su carrera y esta aplique en la
compania se le permitira realizar su pasantia en
Qacompanamiento de un experto.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

 Estar matriculado en instituciones legalmente
reconocidas por el ministerio de educacién en las
carreras técnicas, tecnolégicas o profesionales,
en las cuales la compania requiera practica.

* El patrocinio de una plaza de practica se realiza
unicamente en la ciudad de Medellin.

* El empleado interesado, debe remitir comunicacion a
Gestion Humana solicitando se estudie la viabilidad.

* Cupos limitados segun la cantidad de personal en
practica que pueda aceptar el drea y de acuerdo con la
necesidad institucional.

* Las personas que estén adelantando estudios y validen
su experiencia con la empresa pueden solicitar la carta
de experiencia con funciones para que la institucion
educativa otorgue rango de experiencia laboral, a las
practicas, siempre y cuando la actividad que adelanta
en la empresa sea relacionada y acorde con los estudios
que esta cursando.



2. PLANES DE RECREACION
Y BIENESTAR

2.1. QUINQUENIOS QUEREMOS AGRADECER
TU TIEMPO CON NOSOTROS

El dia de la Ceremonia Anual por quinquenios, se le otorgara
permiso al empleado para no asistir a sus labores y poder
presentarse ala celebracion correspondiente.

A cada empleado se le hard entrega de reconocimiento y
agradecimiento por sus anos de servicio.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

« Este beneficio se otorgara teniendo en cuenta las
fechas de la base de datos de némina que maneja la
compania desde Enero 2012 de empleados vinculados
directamente con la compania.

* Los empleados para el reconocimiento por su
quinquenio no pueden haber estado retirados de la
compania mas de 1 mes. Es decir entre un contrato
laboral y otro no pueden tener mas de un 1 mes.

+ Este beneficio es personal e intransferible y no
acumulable con otros beneficios ni derechos otorgados

por ley.



2. PLANES DE RECREACION

Y BIENESTAR

2.2.DiA DE CUMPLEANOS

Se otorgard % dia laboral equivalente alas 4
ultimas horas de la jornada laboral de la tarde
en la fecha de cumpleanos.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

+ Este permiso se otorga previa aprobacién del
jefe inmediato de la fecha a disfrutar.

* Si coinciden en la misma fecha varios
empleados de un mismo proyecto o areaq, el
Jefe deberd programar la media jornada
laboral de manera que cada uno pueda hacer
uso de su beneficio sin afectar la operacion,
sin que supere la utilizacién del tiempo, el mes
siguiente a la fecha del cumplearios.

Este tiempo se podra tomar en el mes del
cumplearnos o mdaximo en el mes siguiente a la
fecha del cumpleanos , no es acumulable con
vacaciones, ni se paga en dinero.

Se debe remitir a Gestion Humana, el formato
de permisos y vacaciones marcando el
correspondiente a la media jornada por dia de
cumpleanos, con la firma del Jefe inmediato y
del empleado, diligenciado los campos con la
fecha en la que se disfrutara el beneficio y
radicado en workmanager.

Este beneficio es personal e intransferible, no
acumulable con otros beneficios ni con derechos
otorgados por laley.

El uso indebido de este permiso puede generar
sanciones disciplinarias.



2. PLANES DE RECREACION
Y BIENESTAR

2.3.DIAPOR GRADUACION DEL EMPLEADO

Celebramos el crecimiento profesional otorgando un
dia habil para asistir ala ceremonia de tu grado.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

 Aplica para grados en estudios técnicos, tecnolégicos,
universitarios, especializaciones, maestriasy
doctorados. No aplica para otros estudios no formales
como diplomados, cursos de idiomas o formacion
continua.

* Silafechade laceremonia es en fin de semana, este
beneficio se otorgara un dia habil en el mismo mes.

* Lafechadebera ser programada con el jefe
inmediato con anticipacién minima de un mes, para
que no afecte la operaciéon del area o proyecto.

* Se debe remitir a Gestion Humana el formato de
permisos y vacaciones marcando la jornada de Dia de
graduacioén, con la firma del jefe inmediato vy del
empleado diligenciando los campos con la fecha en la
que disfrutard del beneficio y radicado en
workmanager.

* El empleado debera anexar la certificacion de la
institucion Educativa en donde conste la fecha y hora
del dia de la ceremonia de grado.

* No se podra tomar en otro mes , no es canjeable en
dinero.

+ Este beneficio es personal e intransferible,
no acumulable con vacaciones ni con otros beneficios

ni con derechos otorgados por laley.

* El uso indebido de este permiso puede generar
sanciones disciplinarias.



2. PLANES DE RECREACION
Y BIENESTAR

2.4.DIA DE LAFAMILIA

Dia de la familia. Grupo Unién valora el esfuerzo
de los colaboradores por lo que cada semestre el
colaborador disfruta 1dia para compartir con su
familia.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

+ Este permiso se otorga previa aprobacién del
jefe inmediato de la fecha a disfrutar.

* Si coinciden en la misma fecha varios
empleados de un mismo proyecto o drea el
Jefe deberd programar el dia de la familia de
manera que cada uno pueda hacer uso de su
beneficio sin afectar la operacion.

Sino se toma en el ano no es acumulable para el
siguiente , no es acumulable con vacaciones ni se
paga en dinero.

Se debe remitir a Gestion Humana el formato de
permisos y vacaciones marcando el
correspondiente a dia de lafamilia, con la firma
del Jefe inmediato y del empleado, diligenciado los
campos con lafecha en la que se disfrutara el
beneficio y radicado en workmanager.

Este beneficio es personal e intransferible , no
acumulable con otros beneficios nicon derechos
otorgados por laley.

El uso indebido de este permiso puede generar
sanciones disciplinarias.



2. PLANES DE RECREACION

Y BIENESTAR

2.5. ASESORIA PENSIONAL POR VEJEZ

Pensando en el futuro de los empleados, se
brindard asesoria pre pensional por vejez de los
trabajadores que superan los 40 anos, con el
apoyo de los Fondos Pensionales. Con el
objetivo de identificar si en la historia
pensional existen vacios de aportes/ semanas
y siles es dable cambiarse de fondo o no.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

Este beneficio es para el empleado y padres

o cényuge y/o companero (a) permanente.
Sereadlizaran conferencias sobre la Pension de Vejez
(requisitos, valores de calculo de pensién etc.)

Se hardn una vez al ano.

A estas charlas pueden inscribir a padres, cényuge
0 companero permanente.

El asesor del Fondo respectivo realizara el
seguimiento a la historia pensional con el objetivo de
establecer si se encuentra listo para presentar
documentos para la pension o el empleado debe
realizar las gestiones pertinentes en caso que le
falten semanas o cotizaciones anteriores en su
historia pensional.



3. PLANES COMPLEMENTARIOS

3.1.PLANES DE AHORRO Y CREDITOS

PORLIBRANZA

Créditos por Libranza: Los acuerdos vigentes
con las entidades Bancarias brindan la
posibilidad de realizar créditos con tasas de
interés menores a las del mercado,
disminuyendo la tramitologia en las
solicitudes (Cotrafa, Comfama, Davivienda y
Bancolombia).

Ahorros Programados: planes de ahorros
Navidenos, aportes voluntarios de pensiéon y
planes de ahorros programados a través de
las entidades Bancarias.

Esta opcion le brinda la posibilidad de utilizar
alternativas para ahorro o créditos, de
acuerdo a las necesidades de cada
empleado y se descuentan por némina.

Este Beneficio se otorga solamente si se
tramita con el Asesor Asignado por la
Entidad para la Empresa.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

Los procesos de libranza seran tramitados
Unicamente con los asesores asignados por cada
entidad para la Compania

La cuota a descontar por némina de la Libranza no
podra superar el 50% de su salario basico.

La realizacién de la solicitud del crédito a través del
Convenio, No garantiza su aprobacién. El resultado de
la verificacion y aprobaciéon del estudio de crédito
depende exclusivamente de la entidad Bancaria.

En el correo nomina @uniongr.com puedes solicitar la
informacién actualizada de los asesores asignados
por cada compania parala empresa.

Este beneficio es personal e intransferible.



mailto:selección@uniongr.com

3. PLANES COMPLEMENTARIOS

3.2. DESCUENTO POR NOMINA TARJETA PROFESIONAL
CONTE (TECNICO ELECTRICISTA) Y
CONALTEL (TECNOLOGOS ELECTRICISTAS Y SIMILARES)

Requerimientos

El requisito exigido por la empresa para el préstamo y deduccion de némina de
la tarjeta profesional es tener minimo 6 meses vinculado con la empresa en el
contrato actual.

Una vez gestione ante la entidad la documentacion para el tramite se autorizara la
consignacién del valor de la tarjeta equivalente a 1SM.L.V.

La matricula profesional siempre serd descontada en 8 cuotas, en caso de
retirarse por cualquier motivo de la empresa antes de los 8 meses, la diferencia
le serd descontada de su liquidacion de prestaciones sociales.

A continuacion realizamos un breve resumen del tramite con cada entidad para
obtener la Tarjeta Profesional CONTE o CONALTEL



CONALTEL

Para la obtencién de la tarjeta profesional CONALTEL
debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Profesional graduado de carrera tecnolégica de
cualquiera de las carreras reconocidas por el
CONALTE (para revisar si su profesién estd cubierta,
puede ir al siguiente Link :

https://www.conaltel.org/listado-de-titulos/)

» Verificar que su universidad o centro académico se
encuentre acreditado por el ministerio de educacion

+ Compartir a los correos seleccion@uniongr.com y
rhoyos@uniongr.com el diploma y/o acta de grado
junto con el formato de descuento de némina ( lo
puede encontrar en el WorkManager Formatos
Gestion Humana) con los espacios solicitados de
fecha, item marcado de Conaltel, valor (salario
minimo del ano actual) sus datos personales y firma.

Una vez comparta la informacion, la empresa radicara el
formato antes del 20 de cada mes y en la siguiente
nomina le serd consignado el valor de la tarjeta
profesional.

Con la consignacién realizada, favor continuar con los
pasos exigidos por CONALTEL para la obtencién de la
tarjeta profesional, estos pasos los puede ver en la
pagina de
CONALTEL https://www.conaltel.org/tramites/.



https://www.conaltel.org/listado-de-titulos/
https://www.conaltel.org/tramites/

PARA TENER EN CUENTA

* El descuento iniciara desde el mismo mes que se realiza la consignacion del
valor de la matricula, por lo cual usted vera un concepto adicional a la nédmina
por el valor de la matricula profesional y un descuento por el concepto de la
primera deduccién de la matricula.

* Encaso de que su matricula profesional no esté cubierta por el CONALTEL, su
universidad no esté acreditada o la institucién le niegue el tramite por algun
motivo, posterior a usted realizar la consignacion, la empresa no se hara
responsable y continuard con los descuentos; por favor validar toda la
informacién y los pasos exigidos por CONALTEL en su pdagina web antes de
realizar la consignacion.



CONTE

Si desea hacer el tramite para obtener la tarjeta
profesional CONTE bien sea por estudios o por el tiempo
de experiencia, favor realizar el siguiente tramite:

Comunicarse con cualquiera de los siguientes contactos:

Martlyn Hernandez Cel: 3017129898
@: asistente@teamcolombia.com.co
Ramiro Cortes Cel: 301739 6052

@: rcortes@teamcolombia.com.co

Informarles almomento de llamar que hacen parte
de Grupo Unién.

Para la obtencién de la tarjeta profesional CONTE por
estudios o tiempo de experiencia, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Estudios

Profesional graduado de carrera técnica de cualquiera de
las carreras reconocidas por el CONTE en labores
eléctricasde MT, BT o AT

Verificar que su universidad o centro académico se
encuentre acreditado por el ministerio de educacion
Correo validado por un asesor de CONTE en la cudl
certifica que cumple con los requisitos

Tiempo

Cartas con minimo 5 anos de experiencia validado por una
empresa o ingeniero especificando los cargos, funciones y
tiempo necesarios

Correo validado por un asesor de CONTE en la cudl
certifica que cumple con los requisitos

Si requiere una carta de Unién, favor escribir a
nomina@uniongr.com informando que requiere una carta
para la obtencién de la tarjeta CONTE.



mailto:rcortes@teamcolombia.com.co
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Tener presente que, durante este tramite, los asesores le
solicitaran llenar algunos formularios virtuales, y entrega de
documentacion como fotos, copias de la cédula, certificados
académicos o de experiencia laboral entre otros documentos.

Seguir las indicaciones del asesor del CONTE.

En caso de cumplir con los requisitos compartir alos correos
seleccion@uniongr.com y rhoyos@uniongr.com, el certificado
bancario expedido a nombre de CONTE, el diploma. acta de
grado y/o cartas de experiencia junto con el formato de
descuento de némina (anexo, recordar que lo puede
encontrar también en el WorkManager) con los espacios
solicitados de fecha, item marcado de CONTE, valor (salario
minimo del ano actual) sus datos personales y firma.

Con la consignacién realizada de parte de la empresa a su
némina, deberd efectuar USTED el pago de la misma
siguiendo los pasos brindados por el asesor y remitir a
Gestion humana los comprobantes del pago realizado antes
del dia 20 del mes en el cual le realizaron la consignacién.

PARA TENER EN CUENTA

El descuento iniciard desde el mismo mes que se realiza
la consignacién del valor de la matricula, por lo cual
usted vera un concepto adicional a la némina por el
valor de la matricula profesional y un descuento por el
concepto de la primera cuota de la matricula.

El beneficio solo se realizard una vez por persona.

La matricula profesional siempre serd descontada en
8 cuotas, en caso de retirarse por cualquier motivo de
la empresa antes de los 8 meses, la diferencia le sera
descontada de su liquidacion.

En caso de que su matricula profesional no esté
cubierta por el CONTE, su universidad no esté
acreditada o la institucién le niegue el tramite por algun
motivo, posterior a usted realizar la consignacién, la
empresa no se hara responsable y continuard con los
descuentos; por favor validar toda la informacion y los
pasos exigidos por CONTE en su pagina web antes de
realizar la consignacién.


mailto:rhoyos@uniongr.com

3. PLANES COMPLEMENTARIOS

3.3. AUXILIO KIT ESCOLAR

La compania asignara 100 Auxilios para Kit
Escolares de $60.000 cada ano en el mes de
marzo para los hijos de los empleados que
estan en etapa escolar hasta el bachillerato
maximo 18 anos.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

En el mes de febrero se realizara la inscripcion de los
empleados y los hijos menores de 18 anos que estdn en
etapa escolar hasta el bachillerato. Si se llega a
superar el limite de solicitudes, se realizara sorteo, de
lo contrario al personal que se presente y cumpla con
los requisitos se le asignara

El empleado recibira el valor del auxilio para Kit Escolar
en el mes de marzo por el hijo beneficiado.



3. PLANES COMPLEMENTARIOS

3.4. AUXILIOS ESTUDIO CAPACITACIONES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CONYUGE, HIJOS Y MADRES

La empresa otorgara un Auxilio para la
capacitacion de las / los cényuges,
companera(o), hijo(a), padre o madre en las
cajas de compensacion.

La compania otorgard 10 auxilios semestrales
por un valor maximo de $100,000, para un
total de 20 auxilios al ano.

CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

Las Cajas de Compensacién Familiar son  por
Departamento, por lo tanto la que aplica es la Caja ala
que esté afiliado el empleado en la empresa.

El empleado debe presentar la solicitud del auxilio
adjuntando el comprobante de pago de la matricula
expedido por la Caja de Compensacién Familiar ala cual
esta dfiliado el empleado en cada Departamento y el
documento que certifique el parentesco con el
empleado.

El auxilio asignado sera el valor que esté registrado en
el comprobante de pago de la matricula con un limite
maximo de $100.000 por persona.

Las fechas de entrega de los auxilios educativos para
los programas de la caja de compensacion familiar son
mayo y octubre.

En el caso que se presenten mdas de 10 solicitudes
semestrales los auxilios se asignardn por sorteo de lo
contrario ser@n asignados a los que se presenten y
cumplan con la reglamentacién vigente. Este Auxilio serd
pagados en la némina al empleado.



3. PLANES COMPLEMENTARIOS

3.5. AUXILIOS PROGRAMAS DE IDIOMAS O CONDICIONES PARA DISFRUTAR:

DIPLOMADOS RELACIONADOS CONEL

OBJETO DEL CONTRATO LABORAL

La empresa otorgard un Auxilio para los
empleados que  demuestren estudios en
idiomas o Diplomados relacionados con el
trabajo que desempenan en la compania. El
empleado debe demostrar que estos estudios
los adelanta en Instituciones acreditadas por
el Ministerio de Educacién. Se otorgaran 10
Auxilios semestrales 20 al ano, del 30% del
valor de la matricula maximo $200.000por
Auxilio. En el caso que los postulantes superen
el numero de auxilios otorgados por Ila
compania se asignardn por sorteo .

El empleado debe presentar la solicitud del
auxilio adjuntando el comprobante de pago
de la matricula expedido por la Institucion
Educativa.

Se otorgaran 10 Auxilios semestrales 20 al
ano, del 30% del valor de la matricula méximo
$200.000 por persona.

Las fechas de entrega de los auxilios
educativos para este tipo de programas sera
el mes dejunio y noviembre

En el caso que se presenten mas de 10
solicitudes semestrales los auxilios se
asignardn por sorteo de lo contrario serdan
asignados a los que se presenten y cumplan
con la reglamentaciéon vigente. Este Auxilio
serd pagado enlanémina alempleado



DISFRUTA MAS TUS BENEFICIOS

La vigencia Para este plan de Beneficios es de un ano a partir del 1 de Abril del
2022 al 30 de Marzo del 2023

Normatividad:

Los beneficios no podrdn ser canjeados por pagos en dinero, puesto que se
trata de beneficios sociales.

Deben ser disfrutados o utilizados en los tiempos establecidos, de lo contrario
pierden su vigencia.

Los dias otorgados como beneficio, no pueden ser acumulados con las
vacaciones , ni otras fechas que estén por fuera de lo establecido en las
condiciones para disfrutarlos.

La utilizacion inadecuada de los beneficios serd motivo de proceso
disciplinario correspondiente.

Recuerde que podrd obtener mayor informacién sobre nuestro plan de
Beneficios DISFRUTA MAS TUS BENEFICIOS en la pégina web de Unién
seccién colaboradores https://www.uniongr.co/colaboradores
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